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Innledning

Barnehageloven og Rammeplan for barnehager, er rammeverket for barnehagene. 
Rammeplanen sier at barnehagene skal utarbeide en årsplan. I tillegg skal det 
utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter 
behov.  Årsplanen har en dobbel funksjon. Den skal være et arbeidsredskap for 
barnehagepersonalet og den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser. 
Årsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til 
myndighetsnivåene, barnehagens samarbeidsparter, foresatte og andre 
interesserte. 

Årsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for å omsette rammeplanens 
formål og innhold og barnehageeierens lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. 
Årsplanen skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, 
danning og læring, og det skal fremkomme hvordan barnehagen arbeider med 
tilvenning av nye barn, og ivaretar samarbeid og sammenheng med skolen.



Barnehagens lovverk, rammeverk og 

planverk

Hvordan henger alt sammen?



BARNEHAGELOVEN §1 -
Formålsparagrafen

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og 
fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge på 
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet 
og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til 
uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg 
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha 
rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. 
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for 
diskriminering.



Presentasjon av 

barnehagen

• Åkerholmen barnehage er en tre-

avdelingsbarnehage. Avdelingene våre heter

Maurtua (0-2 år), Bikuben (3-6 år) og Ulveskogen

(2-6 år). Vi jobber for at barnehagen skal være

en enhet og et stort fellesskap. Barn og voksne

skal være godt kjent med hverandre, slik at 

voksne kan jobbe på tvers av grupper og

avdelinger. 

• Vårt pedagogiske årshjul lager vi i 

fellesskap, og hele barnehagen jobber ut ifra

dette gjennom barnehageåret. 

• Barnehagen har en dag + noen timer med 

kjøkkenmedarbeider. Da tilberedes det lunsj, 

turmat og mellommåltider mm, for noen dager

framover. Kjøkkenet kan vi se på som en utvidelse

av avdelingene. Barna er med på

kjøkkenaktiviteter, forbereder og lager måltider. 

Avdelingene og barna er også med på og bestemmer

menyen gjennom hele året. I de aktivitetene er 

det mye læring på flere områder. Vi har som følge

av å være en helsefremmende barnehage, fokus på

et sundt og variert kosthold. 



• Åkerholmen barnehage har en

nydelig beliggenhet, omgitt av 

store friluftsområder. Det er mye

naturområder både innenfor og

utenfor barnehagens område. Rett 

utenfor gjerdet, har vi en liten

skogplass, den kaller vi for 

«Lilleskogen». Den bruker vi mye

til lek og aktiviteter. Vi har

også mye fine turmuligheter i 

nærmiljøet, så vi går en del på

tur. 

• Åkerholmen har en egen

barnehagebuss som brukes til turer

med barna. Den heter «Brom». Alle 

avdelingene bruker Brom til både

korte og lengre turer. Vi 

storkoser oss på tur med Brom. Vi 

ser på Brom som en utvidelse av 

uteområdet vårt. Både små og store 

i barnehagen syns det er gøy med 

Brom, og vi koser oss på tur. Vi 

er stolte av å ha den i barnehagen



FORELDREEID BARNEHAGE

Åkerholmen barnehage startet opp 31. juli 2003, og er en 

foreldreeid barnehage som eies og drives av foreldrene som til 

enhver tid har barn i barnehagen. 

Ved å takke ja til barnehageplass, kjøper man også en andel og er 

automatisk medlem av andelslaget. 

Som organisasjon er barnehagen underlagt Samvirkeloven. Det er 

utarbeidet vedtekter for andelslaget og vedtekter for barnehagen.

«Andelslaget formål er å eie og drive barnehage i Halden til beste 

for andelshavere. Foretaket skal fremme medlemmenes økonomiske 

interesser gjennom deres deltakelse i virksomheten som kjøpere av 

barnehagetjenester fra foretaket. Formålet er ikke 

kapitalavkastning til andelshaverne, da avkastningen blir stående 

i virksomheten. Virksomheten har et ideelt (ikke økonomisk) 

formål. Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid 

gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet.»

Eierstyret er barnehagens øverste organ og skal påse en forsvarlig 

og sikker drift. Eierstyret består av 6-8 foreldre, og velges på 

årsmøtet hvert år. Eierstyret møtes månedlig for å drøfte 

barnehagedriften i samarbeid med daglig leder. 



VISJON

• Denne årsplanen skal være en rød tråd fra

lovverket til arbeidet vi gjør hver dag, og

baseres på våre grunnleggende verdier og vår

visjon:

• Alle som tar del i Åkerholmen barnehage skal ha 

gode opplevelser. Det skal være gode opplevelser

i alle ledd. Barn, foreldre, personalet, familie

og venner. 

• Et bevisst og ansvarsfullt personale gir

begrepene mening og betydning, og er barnehagens

viktigste ressurs. 

Gjennom gode rutiner, samarbeid og stabilitet

ønsker vi å gi trygghet og forutsigbarhet for 



SATSNINGSOMRÅDER

Barnehagens satsningsområde er: 

Åkerholmen barnehage som en helsefremmende 

barnehage. 

Vi vil gi barna kunnskaper, opplevelser og 

et helsefremmende tilbud i deres 

barnehagehverdag. Dette området sees på i 

et femårsperspektiv, og fokusområdene vil 

være forskjellige hvert år.

Fokusområdene for dette barnehageåret vil 

være; 

Psykisk helse, bærekraftig utvikling, 

kosthold og personalets rolle. 

Det helsefremmende arbeidet er forankret i 

barnehagens årsplan, øvrige 

styringsdokumenter og arbeidsmåter. 

Arbeidet evalueres jevnlig.

KOSTHOLD

PSYKISK

HELSE

BÆREKRAFTIG

UTVIKLING

PERSONALETS 

ROLLE



PSYKISK 

HELSEBarnehagen skal ha en helsefremmende og 

forebyggende funksjon, og bidra til å 

utjevne sosiale forskjeller. Barnas 

fysiske og psykiske helse skal fremmes 

i barnehagen. Barnehagen skal bidra til 

barns trivsel, livsglede, mestring og 

følelse av egenverd. Barnehagen skal 

forebygge krenkelser og mobbing.

Om et barn opplever krenkelser eller 

mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe 

og følge opp dette. 

Barnehagen skal være et trygt og 

utfordrende sted, der barna kan prøve 

ut ulike sider ved samspill, fellesskap 

og vennskap. Barna skal få støtte i å 

mestre motgang, håndtere utfordringer, 

og bli kjent med egne og andres 

følelser. 

Barna skal ha mulighet til ro, hvile og 

avslapning i løpet av barnehagedagen.

(Rammeplan)



BÆREKRAFTIG 

UTVIKLING
Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og 

naturen.

Bærekraftig utvikling omfatter natur, økonomi og 

sosiale forhold, og er en forutsetning for å ta 

vare på livet på jorden slik vi kjenner det. 

Barnehagen har derfor en viktig oppgave i å fremme 

verdier, holdninger og praksis for et mer 

bærekraftig samfunn. 

Bærekraftig utvikling handler om at mennesker som 

lever i dag, får dekket sine grunnleggende behov, 

uten å ødelegge fremtidige generasjoners mulighet 

til å dekke sine. Det handler om å tenke og handle 

lokalt, nasjonalt og globalt. Barnehagen skal bidra 

til at barna kan forstå at dagens handlinger, har 

konsekvenser for fremtiden. 

Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til 

å tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Barna skal gjøre erfaringer med å gi omsorg, og ta 

vare på omgivelsene og naturen. 

(Rammeplan)



KOSTHOLD
For barnehagebarn utgjør måltider i 

barnehagen en vesentlig del av deres 

daglige inntak av mat og drikke. 

Enten om maten er medbragt eller 

servert. 

Mat og måltider i barnehagen har 

derfor stor betydning for barnas 

kosthold og matvaner, og dermed 

helse. 

Kostholdsvaner etableres tidlig i 

livet og har en tendens til å 

vedvare. 

Barnehagen som universell arena har 

dermed et stort ansvar for å bidra 

til å etablere gode kostvaner, og 

således til folkehelsen.

Barnehagen som institusjon favner 

barn på tvers av sosiale 

skillelinjer og kulturell bakgrunn, 

og har et ansvar i å utjevne sosial 

ulikhet i blant annet kosthold. 

(Helsedirektoratets retningslinjer)



PERSONALETS 

ROLLE
De ansatte reflekterer over 

det de ser og hører når de er 

sammen med barna. De snakker 

sammen om hva de opplever og 

fornemmer i barnegruppen, og 

reflekterer over egne 

verdier, holdninger og 

handlinger. 

Når hele personalet handler 

konsekvent etter felles 

prinsipper, kan barnas 

hverdag bli forutsigbar, 

oversiktlig og gjennom det, 

trygge. De fleste sannheter 

går ut på dato, og alle 

fellesskap er i stadig 

endring. Planer, rutiner og 

regler må vurderes 

fortløpende og revideres ved 

behov. For å opprettholde høy 

kvalitet.

(Utdanningsdirektoratet)



FAGOMRÅDENE I 

RAMMEPLAN
Rammeplan for barnehagens 

innhold og oppgaver skisserer 

7 fagområder. Rammeplan 

formulerer mål for hvert 

enkelt fagområde. Fagområdene 

gjenspeiler områder som har 

interesse og egenverdi for 

barn i barnehagealder, og skal 

bidra til å fremme trivsel, 

allsidig utvikling, læring og 

helse, samt presisering av 

personalets ansvar. 

Fagområdene skal sees i 

sammenheng, og alle områdene 

skal være en gjennomgående del 

i barnehagens innhold.



Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen kan legge grunnlag for tilhørighet, 

deltagelse og egetskapende arbeid. Barna skal få estetiske erfaringer med kunst og 

kultur i ulike former. Barnehagen skal legge til rette for samhørighet og 

kreativitet ved å bidra til at barna får være sammen om å oppleve og skape 

kunstneriske og kulturelle uttrykk.

Barnehagen skal bidra til at barna får utforske og utvikle sin språkforståelse, 

språkkompetanse og et mangfold av

kommunikasjonsformer. Barna skal få leke med språk, symboler, rim, regler, 

sanger, litteratur og tekster. De skal få stimulert sin språklige nysgjerrighet, 

bevissthet og utvikling.

Fagområdet handler om å oppdage, utforske og skape strukturer, og hjelper barna 

til å forstå sammenhenger i naturen, samfunnet og universet. Barnehagen skal legge 

til rette for lekende og undersøkende arbeid med sammenligning, sortering, 

plassering, orientering, visualisering, former, mønster, tall, telling og måling.



Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for 

videre innsikt i, og erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. 

Gjennom utforskning, opplevelser og erfaringer skal barnehagen bidra til 

å gjøre barna kjent med eget nærmiljø, samfunnet og verden.

Etikk, religion og filosofi er med på å forme måter å oppfatte verden 

og mennesker på, og preger verdier, normer og holdninger. Barna skal få 

kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og høytider i ulike 

religioner og livssyn, og erfaringer med at kulturelle uttrykk har 

egenverdi. Barnehagen skal skape interesser for samfunnets mangfold og 

forståelse for andre menneskers livsverden og levesett.



Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forståelse for naturens 

egenart og barnas vilje til å verne om naturressursene, bevare biologiske 

mangfold og bidra til bærekraftig utvikling. Barnehagen skal legges til rette 

for at barna kan få et mangfold av naturopplevelser, og få oppleve naturen 

som arena for lek og læring. Barnehagen skal legges til rette for at barna 

kan forbli nysgjerrige på naturvitenskaplige fenomener, oppleve tilhørighet 

til naturen, og gjøre erfaringer med bruk av teknologi og redskaper. 

Barnehagen skal legge til rette for å at alle barn kan oppleve 

bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velvære og fysisk 

og psykisk helse. 

Barna skal inkluderes i aktiviteter der de kan få være i bevegelse, lek og 

sosialt samhandling, og oppleve motivasjon og mestring ut fra egne 

forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med kroppen 

sin, og utvikler bevissthet om egne og andres grenser.



PSYKOSOSIALT 

BARNEHAGEMILJØ

Barnehagemiljø er noe vi i barnehagen jobber med 
kontinuerlig. Her blir det lagt stor vekt på at barnehagen ikke 
skal godta krenkelser som for eksempel; utestenging, 
mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Personalet 
skal daglig være til stede, veilede, observere og delta i 
barnas hverdag, slik at de kan følge med på at alle barna 
har det bra. Hvis en voksen vet om, eller tror at et barn blir 
mobbet, plaget, eller på andre måter ikke har det bra, skal 
hen alltid:
 Gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang.           
 Melde til styrer
 Sette inn tiltak, og lage en plan for å sørge for at barnet 

får et trygt og godt barnehagemiljø.



PROGRESJON

Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve 
fremgang. Barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper får 
varierte leke-, aktivitets- og læringsmuligheter. Barnehagen skal også legge til rette 
for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmåter, leker, materiale 
og utforming av det fysiske miljøet. Personalet skal utvide og bygge videre på 
barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barn skal få 
utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Personalet skal: oppdage, følge opp og utvide det barna allerede er opptatt av.

 planlegge og tilrettelegge for progresjon i barnehagens innhold for alle barn.

 bidra til at barna får mestringsopplevelser og samtidig har noe å strekke seg 
etter.

 legge til rette for fordypning, gjenkjennelse og gjentakelse i barnehagens 
innhold og arbeidsmåter.

 introdusere nye perspektiver og tilrettelegge for nye opplevelser og erfaringer.

 sørge for progresjon gjennom bevisst bruk av materialer, bøker, leker, verktøy 
og utstyr og gjøre disse tilgjengelig for barna.

Ved hele tiden å være til stede og observante, vil de voksne kunne følge opp 
barnas utvikling. En god blanding av tilrettelegging og utfordring med en hjelpende 
hånd, oppmuntrende ord og en god rollemodell vil bidra til mestring og progresjon.



TILKNYTNING OG 

TRYGGHET

Barna i barnehagen er avhengig av 

gode og trygge tilknytninger til de 

voksne i barnehagen. 

Foreldre/foresatte vil som regel alltid 

være barnets primære 

omsorgspersoner, men 

barnehagepersonalet kommer på en 

god andreplass i barnas liv. Derfor er 

det svært viktig at de voksne mestrer 

å etablere gode og trygge relasjoner 

til barna.

Trygge relasjoner viser seg å ha stor 

innvirkning på barna psykiske helse 

og legger grunnlaget for videre 

emosjonell, sosial og kognitiv 

utvikling. For at de voksne i 

barnehagen skal kunne etablere trygg 

tilknytning til barna, er de avhengig av 

å kunne forstå barnet innenifra. 

Et verktøy vi i barnehagen bruker for å forstå og møte 

barnas behov er bl.a. trygghetssirkelen. Trygghetssirkelen 

kan beskrives med en visuell sirkel, der den voksne er 

den trygge og sikre havnen. Når barnet er utforskende, 

beveger det seg ut fra den trygge havnen, barnet er da 

oppe i sirkelen. Barnet er fremdeles avhengig av voksne i 

form av støtte, hjelp ved behov og glede med barnet. Når 

barnet er nede i sirkelen har barnet behov for beskyttelse, 

trøst, godhet og hjelp til organisering av følelsene sine.



SOSIAL 

KOMPETANSE
Sosial kompetanse er en forutsetning for å fungere godt 

sammen med andre. Det omfatter ferdigheter, kunnskap og 

holdninger, og det utvikles gjennom sosialt samspill. 

Barna skal oppleve og være betydningsfulle i et fellesskap 

og være i gode relasjoner og samspill med andre barn og 

voksne. Denne kompetansen er sentral for at enkeltbarnet 

skal lykkes og trives.

For å oppnå sosial kompetanse trenger man et sett av 

sosiale ferdigheter. 

For å få en felles forståelse av hva sosial kompetanse er, 

er det vanlig å ta utgangspunkt i noen ferdighetsområder 

som; empati, prososiale handlinger, selvkontroll og 

selvhevdelse. Sosiale ferdigheter læres gjennom 

observasjon, imitasjon og i samspill med andre. I hjemmet 

og i barnehagen. 

I daglige samtaler, veiledning og tett oppfølging av 

engasjerte og tilstedeværende voksne, øver vi sosial 

kompetanse hver dag. I tillegg bruker vi pedagogisk 

verktøy for å formidle temaer innenfor sosial kompetanse 

på en god og forståelig måte for barna. 

Varierte lek-, aktivitets- og læringsmuligheter i 

barnehagen skal bidra til at barna utvikler seg, lærer og 

opplever fremgang.

Sosial 

kompetanse 

er nøkkelen 

til trivsel, 

både med seg 

selv og i 

fellesskap 

med andre



EMPATI

Empati vil si evne til å leve 

seg inn i andres situasjon. Det 

handler om å se situasjonen fra 

den andres side. Vise omtanke 

og respekt for andres følelser 

og synspunkter. Empati er 

vesentlig for å kunne etablere 

nære relasjoner og være en 

motvekt mot mobbing og vold. 

SELVKONTROLL

Selvkontroll regulerer forholdet 

mellom handlinger og følelser. 

Det kan også kalles 

impulskontroll. Det handler om 

evnen til å tilpasse seg 

fellesskapet og ta hensyn til 

andre. Når man opplever 

frustrasjoner og motgang, eller 

når det oppstår uenigheter eller 

konflikter, kommer evnen til 

selvkontroll tydelig fram i 

måten man reagerer på.
PROSOSIALE HANDLINGER

Å ha positive, sosiale 

holdninger og å kunne utføre 

handlinger som å oppmuntre, bry 

seg om, vise omsorg, hjelpe til 

og dele med andre, defineres som 

prososial atferd. Prososiale 

barn gir andre ros, er vennlige 

og viser tydelig at de bryr seg 

om andre. 

SELVHEVDELSE

Selvhevdelse er å kunne 

be om hjelp og 

informasjon, å presentere 

seg og å reagere på 

andres handlinger. Videre 

handler det om å kunne 

markere seg sosialt, 

blant annet ved å 

uttrykke egne meninger og 

standpunkter, og si nei 

til det man helst ikke 

bør være med på. 



BARNS MEDVIRKNING

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til 
rette for og oppmuntre til at barna kan få gitt uttrykk for sitt syn på 
barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, 
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr.1. Barna skal få 
mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av 
barnehagens virksomhet. Alle barn skal få erfare og få innflytelse på 
det som skjer i barnehagen.

Dette krever at de voksene er bevisst på barnas ulike uttrykksformer og 
tilrettelegge for medvirkning på måter som er tilpasset barnas alder, 
erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Vi må observere og 
følge opp alle barns ulike uttrykk og behov. Også de yngste barna og 
barn som enda ikke har utviklet språket og kommuniserer på andre måter. 
Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og 
modenhet. 

I planleggingen av barnehagehverdagens innhold vil vi legge opp til 
aktiviteter og lek med utgangspunkt i hva barna er interessert i, 
undringer med barna, opplevelser og hva de er opptatt av akkurat her og 
nå. På denne måten vil vi ha barnas medvirkning i fokus, og hverdagen 
blir da lagt opp etter barnas interesser her og nå. Ser vi at barna er 
veldig opptatt av f.eks. edderkoppen, vil vi legge temaet opp rundt 
edderkoppen.



BARNS MEDVIRKNING

Målet med barnas medvirkning er at barna skal oppleve at 

de har innflytelse på det som skjer. Når barna opplever 

og ser at deres interesser og opplevelser blir tatt på 

alvor, og at voksne og barn samtaler om det som skjer, 

vil de sitte igjen med en erfaring om at de medvirker og 

påvirker hverdagen.

Ved å medvirke i egen hverdag vil barna få med seg en 

viktig kompetanse som de helt klart vil få brukt for 

resten av livet. Denne kompetansen ruster dem til 

samarbeid og ivaretakelse av egne behov, og det er viktig 

for å ta vare på seg selv samtidig som å kunne være en 

del av et større fellesskap. Barns medvirkning gir 

trygghet og trivsel og er med på å skape et godt 

psykososialt barnehagemiljø. 



MEDVIRKNING betyr:

 De voksne må være bevisste på å tolke barnas signaler og kroppsspråk.

 De voksne må være lydhøre og lytte til barna. Hvert enkelt barn skal bli sett og hørt.

 De voksne må være bevisste på barnas alder/modning og måter å uttrykke seg på.

 De voksne må være anerkjennende og sørge for at barna føler at de blir tatt på alvor.

 De voksne må være aktivt til stede sammen med barna.

 De voksne må være bevisste rollemodeller i veiledningen av barna.

 Barnet skal få frihet under ansvar.

 Barnet skal være deltagende i sitt eget liv.

 Barnet skal få være med på å bestemme, men ikke så det går utover sikkerhet.

 Barna skal også lære at det ikke alltid er egne synspunkt og ønsker som blir innfridd, men lære å tilpasse seg 
andres ønsker.

 Barnets forslag og ideer skal tas på alvor.

 Barnet skal være med på å forme sin egen hverdag.

 Barnet skal oppøve bevissthet om grunnleggende behov -kjenne på følelser og bli møtt.



KVALITET I SAMSPILL

Rammeplanen stiller krav om at barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barn- voksne og barn- barn. Relasjoner med andre er livsviktig, og 
ansvaret for kvalitet i relasjon med barna ligger hos den voksne. Barn har behov for forutsigbarhet, stabilitet og trygghet i sine nære relasjoner til andre. Det er kvaliteten på 
samspillet i disse relasjonene som er avgjørende for barnas trivsel, glede og mestring. Hvordan barnehagen arbeider med dette er viktig både for barns hverdag her og nå, 
men også for deres trivsel og tilpasning senere i livet. Derfor skal de voksne:

 bygge en varm og god relasjon til hvert enkelt barn i barnehagen.

 ha en anerkjennende holdning til barna. 

 vise en sensitiv og stimulerende omsorg til hvert enkelt barn i barnehagen, og ta barnas initiativ på alvor.

 være nysgjerrige og undrende sammen med barna, og stimulere barna til læring og utvikling.

 arbeide for et miljø som ikke bare gjør barna til mottakere av omsorg, men som også verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

 Være gode rollemodeller for barna

God sosial kompetanse vil også fungere forebyggende mot mobbing. Barnehagen skal være et trygt og utfordrende sted der barna kan prøve ut ulike sider ved samspill, 
felleskap og vennskap. Barna skal få støtte i å mestre motgang, håndtere utfordringer og bli kjent med egne og andres følelser. 



KVALITET I SAMSPILL

Kvaliteten på samspillet mellom voksen og barn er av avgjørende betydning. Barn har behov for å bli sett, hørt og bekreftet. Oppmerksomhet fra varme og tilstedeværende 
voksne er da en forutsetning. Måten den voksne svarer og bekrefter barnet på, er avgjørende for hvordan barnet opplever seg selv.

En tilstedeværende voksen tar på alvor det barnet bringer inn, bygger videre på det sammen med barnet og utfordrer videre slik at det blir ny mestring. Gode erfaringer 
gjennom trygge relasjoner styrker barnets selvbilde, øker trivselen og bidrar til positiv utvikling. Når barnet føler seg trygt og godt ivaretatt, er utgangspunktet for læring og 
mestring det beste.

Å være venner er å møtes i et forhold hvor den enkelte opplever seg som godtatt og verdsatt for akkurat den han eller hun er. Vennskap bidrar til en følelse av deltakelse og 
fellesskap, som igjen bidrar til positiv selvfølelse og sosial tilknytning. 

En sentral oppgave for de voksene er også å hjelpe barna med å bygge relasjoner til hverandre. Forståelse for sosiale forhold og mestring av sosiale ferdigheter krever 
erfaring og deltakelse i fellesskapet. Samspill foregår i alle daglige situasjoner i barnehagen. Gjennom utprøvinger og erfaringer lærer barna å samhandle med andre. I 
barnehagen skal alle barn kunne erfare og være i positivt samspill med barn og voksne, og at de er betydningsfulle for fellesskapet. Barnehagen skal aktivt legge til rette for 
utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfølelse skal støttes, samtidig som de skal få hjelp til å mestre balansen mellom å ivareta egne behov og det å ta 
hensyn til andres behov. 

Sosial og personlig utvikling er en tosidig prosess, og relasjoner og sosial kompetanse utvikles om hverandre. Barnet personlighetsutvikling skjer gjennom en gjensidig 
vekselvirkning med miljø som omgir dem. Barna blir mer sosiale samtidig som de blir mer unike og individuelle. 



FORELDRESAMARBEID

Barnehagen jobber for å etablere en god 

kommunikasjon med foreldrene, og at vi videre 

kan ha en åpen og ærlig dialog. Vi ønsker å 

skape en god relasjon med alle foreldrene, slik 

at de kan føle seg trygge på at deres barn blir 

tatt godt vare på i barnehagen. 

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med 

hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, 

og fremme læring og danning som grunnlag for 

allsidig utvikling. Foreldrene og barnehagens 

personale har et felles ansvar for barnets 

trivsel og utvikling. Samarbeidet mellom hjemmet 

og barnehagen skal alltid ha barnets beste som 

mål. Dere foreldre/foresatte er barnehagens 

nærmeste samarbeidspartnere. Dere har ansvaret 

for barnas oppdragelse, mens barnehagen skal 

være en støtte for dere i omsorgs- og 

oppdrageroppgavene. 

Det er viktig at foreldrene følger opp de avtalene vi gjør, og 
at foreldrene er engasjert i det som skjer i barnehagen, og 
holder seg oppdatert på informasjon som gis av 
barnehagen.



FORELDRESAMARBEID

Hver vår og høst vil det bli holdt foreldremøter i barnehagen. Her vil det bli 

gitt generell informasjon og ulike tema kan diskuteres. 

Foreldersamtaler er en viktig del av samarbeidet med dere foreldre. Det blir 

lagt opp til 2 samtaler i løpet av året, høst og vår. Her er har vi en åpen 

dialog om deres barn, trivsel og utvikling. Skulle det være behov for flere 

eller spontane samtaler, så legger vi til rette for det.

KIDPLAN er et kommunikasjonsverktøy utarbeidet av Private Barnehagers 

Landsforbund (PBL), som også er barnehagens arbeidsgiverorganisasjon og en kjent 

nasjonal aktør på barnehagefronten. I KIDPLAN har hvert barn sin egen profil med 

egen kontaktinformasjon. Man velger selv om man vil være synlig på de ulike 

listene, og kan hele tiden tilpasse egen profil. På barnets egen profil vil det 

også registreres barnets sovetid i barnehagen. Dersom barnet er sykt, skal ha 

ferie eller bare tar en ekstra fridag, så kan det meldes inn i foreldre-appen. I 

barnehagen vil vi følge opp daglig innlevering og henting. Vi kan også legge inn 

fravær når dere gir oss beskjed om det.

Det er veldig viktig for oss at innføring av et digitalt verktøy IKKE erstatter 

den gode dialogen vi har med dere foreldre. 



SAMARBEID 

BARNEHAGE/HJEM
SU

SU består av like mange 

representanter fra 

foreldregruppa og 

personalgruppa, og evt

barnehageeierne. SU skal 

være et kontaktskapende, 

rådgivende og samordnet 

organ. Saker av viktighet 

for barnehagen, skal 

behandles i SU. 

FAU

FAU skal være bindeleddet 

mellom foreldrene og 

barnehagen i saker som 

berører flere enn kun eget 

barn. FAU skal fremme 

foreldregruppas 

fellesinteresser overfor 

barnehagen og jobbe for et 

godt barnehagemiljø.

Vi ønsker at foreldrene skal være med på å skape den gode barnehagen. Barn og foreldrenes trygghet henger sammen. Dere 

inviteres til å komme med forslag og ideer, delta på foreldremøter og ulike sosiale arrangementer.

Foreldre kan sikre seg medvirkning på barnehagens samlede virksomhet, gjennom samarbeidsutvalg bestående av valgte 

foreldrerepresentanter (FAU) og samarbeidsutvalg (SU). 

Både foreldre og personalet må forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er 

barnehagens oppgave å forvalte.



OVERGANGER

DAGSRYTME       

Kl 

06.45

Barnehagen åpner

Kl 

08.30

-

09

Frokost på avdelingene. 

Lengden på frokost varierer etter 

behov i barnegruppen

Kl 

09.30

Gruppedeling og aktiviteter/ turer 

på avdelingene

Kl 11

Kl 12

Lunsj på Maurtua

Lunsj på Ulveskogen og Bikuben

Barnehagen serverer varierte og 

næringsrike lunsjretter

Kl 

11.30

Sovetid på Maurtua

Kl 

12.30

Sovetid/hvilestund på Ulveskogen og 

Bikuben

Kl 13 Gruppelek med ute- og innelek

Kl 

14-

14.30

Mellommåltid på avdelingene

Barnehagen serverer bl.a frukt, 

knekkebrød, yoghurt

Kl 

16.30

Barnehagen stenger



OVERGANGER

NY I 

BARNEHAGEN

I løpet av barnehagetiden vil 
barna oppleve flere overganger. 
Den første overgangen kommer 
når de starter opp i barnehagen. 
Det er viktig for oss at både barn 
og foreldre opplever dette som en 
trygg og god periode. Vi 
prioriterer derfor tid til tilvenning 
og passer på at hvert enkelt barn 
får en god oppstart i barnehagen.

BYTTE AV AVDELING

Den andre overgangen kommer når barna skal gå over fra liten til stor avdeling. Dette er en spennende 

tid. Man går fra å være størst til å være minst på avdeling, og møter en hverdag med mange nye 

utfordringer og muligheter. Det er viktig for oss at denne overgangen blir myk så vi legger opp til at 

overgangsbarna kan bli godt kjent med sin nye avdeling før man starter opp etter sommerferien. 

SKOLESTARTERE

Når man så skal avslutte sin tid i barnehagen kommer den tredje overgangen, overgang til skolen. Hele 

det siste året har vi et eget opplegg for skolestarterne våre der alle er medlem i Ugleklubben. I 

Ugleklubben legger vi opp til skoleforberedende oppgaver, felles samarbeidsaktiviteter og noen turer. Vi 

bruker en egen aktivitetsbok som tar for seg tema som barna senere vil kjenne igjen fra skolen. Noen 

eksempler er bl.a. mønster, former, vekt og mål. Vi leker med tema først for så å jobbe med det i boka. 

Hensikten er å forberede barna på overgangen til skolehverdagen, og vi ønsker å gjøre dette til noe 

barna gleder seg til. Halden kommune har en egen plan for overgang mellom barnehage og skole som 
legger opp til et godt samarbeid og utveksling av informasjon med foreldrenes samtykke. 



VIKTIGE DATOER

Når Hva Innhold

12. september Planleggingsdag Personalet bruker tiden til å evaluere og planlegge for 

ny periode med barna, i henhold til satsningsområder og 

lovverk. 

Barnehagen stengt

Uke 38 Brannvern Aktiviteter og lek innenfor tema. Vi tester 

brannalarmen, og øver på å evakuere. 

Uke 39 Førstehjelp Aktiviteter og lek innenfor temaet.

25. september Fotografering Stjernefoto

07. oktober Foreldremøte Her vil foreldrene få nyttig og god informasjon om det 

som skjer i barnehagen. Hvordan vi jobber i barnehagen, 

og tips og råd til en god barnehagehverdag. 

Uke 41-43 FORUT Barneaksjonen: «Sanjana og havet». 

Vi skal bli mer kjent med Sanjana (4) som bor på Sri 

Lanka.

10. oktober Verdens dag for 

psykisk helse

Vi markerer dagen i barnehagen. Vi serverer kaffe ved 

porten i barnehagen mellom kl 8-9.

23. oktober Høstkafe Høstkafe for barna m/familie

Loddsalg for innsamling til FORUT- barneaksjon

17. og 18. 

november

Planleggingsdage

r

BarnasVerneOmbud- dager

To- dagers konferanse i regi av PBL



VIKTIGE 

DATOER
Når Hva Innhold

02. januar Planleggingsdag Personalet bruker tiden til å evaluere og planlegge 

for ny periode med barna, i henhold til 

satsningsområder og lovverk. 

Barnehagen stengt

06. 

februar

Foreldrekafe/marker

ing av 

samefolketsdag

Denne dagen markerer vi Samefolkets dag med et 

foreldretreff og aktiviteter

13. mai 17. mai markering Vi feirer nasjonaldagen vår i barnehagen med 

barnetog, leker, sang, aktiviteter. FAU serverer 

kaker og har loddsalg. 

15. mai Planleggingsdag Personalet bruker tiden til å evaluere og planlegge 

for ny periode med barna, i henhold til 

satsningsområder og lovverk. 

Barnehagen stengt

UKE 24 Trafikksikkerhet Aktiviteter i barnehagen og turer i nærområdet er 

knyttet opp mot trafikk. Barna øver på å lære å 

stoppe, gå sakte, se seg for til alle kanter, vente 

på tur og ta hensyn til hverandre slik at de skal 

bli trygge trafikanter. 

09. og 10. 

juni

Sykkeldager Barna kan ta med egne sykler til barnehagen.

Vi lager sykkelløype, setter opp trafikkskilt, og 


